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स्थानीय राजपत्र 

ईन्द्रावती गाउँपालिका द्धारा प्रकाशित 
खण्ड ६) नविपरु, लिन्द्धपुाल्चोक, पिु ०७ गते, २०७९ िाि (िंख्या १७ 

 

भाग २ 
स्थानीय िरकार 

ईन्द्रावती गाउँपालिका 
नविपरु, लिन्द्धपुाल्चोक, बागमती प्रदेि, नपेाि 

 

ईन्द्रावती गाउँपालिका गाउँकाययपालिकाको कायायियको 
िूचना 

 

ईन्द्रावती गाउँपालिका गाउँकाययपालिकािे बनाएको ति िेशखए 
बमोशजमको काययववलध िवयिाधारणको जानकारीको िालग प्रकािन 

गररएको छ । 

 

ववषयगत िलमलत काययिञ्चािन काययववलध, २०७९ 
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ववषयगत िलमलत (काययिञ्चािन) काययववलध, २०७९ 

प्रस्तावना: काययपालिकािे गठन गरेका ववषयगत िलमलतहरुको काययिञ्चािन 
प्रवियािाई ब्यबशस्थत गरी गाउँपालिकावाट िम्पादन हनु े
कामकारबाहीिाई प्रभाबकारी बनाउन वाञ्छनीय भएकोिे, ईन्द्रावती 
काययपालिकािे यो काययववलध बनाएको छ।  

 

पररच्छेद– १ 

प्रारशम्भक 

१. िंशिप्त नाम र प्रारम्भः  

(१) यो काययववलध को नाम “ववषयगत िलमलत -काययिञ्चािन_ 
काययववलध, २०७९”रहेको छ । 

(२)  यो काययववलध ईन्द्रावती राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदेशख 
िागू हनुेछ।  

२. पररभाषाः लबषय वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा यि काययववलधमा,– 

(क) “अध्यि” भन्नािे गाउँपालिकाको अध्यि िम्झन ु
पछय।  

(ख) “काययपालिका” भन्नािे गाउँपालिकाको 
काययपालिका िम्झन ुपछय। 

(ग)  “ववषयगत िलमलत” ईन्द्रावती गाउँपालिकाको 
(काययिम्पादन) लनयमाविी,२०७५ वमोशजम गठन 
हनुे िलमलत िम्झन ुपछय। 
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(ङ)  “िशचव भन्नािे ववषयगत िलमलतको िशचवको 
रुपमा काम गनय खवटएको कमयचारी िम्झन ु
पछय।    

(च)  “िदस्य” भन्नािे ववषयगत िलमलतको िदस्य 
िम्झन ुपछय।  

(छ) “िंयोजक” भन्नािे ववषयगत िलमलतको िंयोजक 
िम्झन ुपछय। 

      

पररच्छेद २ 

ववषयगत िलमलत िम्बन्द्धी व्यवस्था 

३. ववषयगत िलमलत गठन लबलध: (१) गाउँपालिका (काययिम्पादन) 
लनयमाविी, २०७५बमोशजम गठन हनुे प्रत्येक ववषयगत िलमलतमा 
काययपालिकािे तोकेको िम्बशन्द्धत ववषयिेत्र हेने िदस्यको 
िंयोजकत्वमा काययपालिकाका िदस्यमध्ये मवहिा, दलित वा 
अल्पिंख्यक िमेतको प्रलतलनलधत्व हनुेगरी अध्यििे तोकेको दईु 
जना िदस्य रहनेछन।्     

(२) उपदफा (१) मा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएता पलन 
योजना तजुयमाको िालग गठन हनु ेलबषयगत िलमलतमा िम्बशन्द्धत 
लबषयगत िाखाका प्रमखुहरु पदेन िदस्यको रुपमा रहनेछन।्    

  (३) लबषयगत िलमलतको कामकारबाहीिाई िहजीकरण 
गनय प्रमखु प्रिािकीय अलधकृतिे िम्बशन्द्धत ववषयगत िाखाको 
प्रमखुिाई िशचवको रुपमा काम गनय खटाउने छ।   

  (४) उपदफा (३) मा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएता पलन 
योजना तजुयमाको िालग गठठत ववषयगत िलमलतको िन्द्दभयमा उपदफा 
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(२) बमोशजमका िदस्यहरुमध्ये काययपालिकािे कुनै एक िाखा 
प्रमखुिाई िदस्य िशचवको रुपमा काम गनेगरी तोक्नेछ।   

(५) यि काययववलध बमोशजम लबषयगत िलमलतको िंयोजक 
र िदस्य तोक्दा लबषय िेत्रको ज्ञान, अनभुब र लनजिे िलमलतमा 
परु् याउन िक्ने योगदान िमेतका ाधारमा लमल्दो लबषयगत 
िलमलतमा िमाबेि गनय प्राथलमकता ठदनपुनेछ। 

४. िंयोजक र िदस्यको पदावलध : (१) ववषयगत िलमलतका िंयोजक 
र दफा ३ को उपदफा (१) बमोशजम तोवकएका िदस्यको पदावलध 
पाँच वषयको हनुेछ।   

(२) उपदफा (१) मा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएता पलन 
लनजको अनभुव र िलमलतको काममा परु् याउन िक्ने योगदान 
िमेतका ाधारमा िंयोजक र िदस्यको शजम्मेवारी ाबश्यकता 
अनिुार पररवतयन वा हेरफेर गनय यि व्यवस्थािे बाधा परु् याएको 
मालनने छैन।  
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पररच्छेद ३ 

ववषयगत िलमलतको काययिते्र, काम, कतयव्य र अलधकार 

५. ववषयगत िलमलतको काययिते्रः (१) गाउँपालिकाको ावलधक योजना, 
लबषयिेत्रगत रणनीलतक योजना, मध्यमकािीन खचय िंरचना र 
बावषयक बजेट तथा काययिम तजुयमाको िन्द्दभयमा लबषयगत िलमलतको 
काययिेत्र अनिूुची १ मा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ।  

  (२) काययपालिकाको बैठकमा प्रस्ततु भएका प्रस्तावमध्ये 
थप अध्ययन गनुय पने देशखएका नीलत तथा कानून तजुयमा, िंिोधन 
वा पररमाजयन जस्ता नीलतगत ववषयमा काययपालिकािाई राय परामिय 
प्रदान गने िन्द्दभयमा लबषयगत िलमलतको काययिेत्र अनिूुची २ मा 
उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ। 

६. ववषयगत िलमलतको काम, कतयव्य र अलधकारः (१) दफा ५ को 
उपदफा (१) बमोशजम गाउँपालिकाको ावलधक योजना तथा 
लबषयिेत्रगत रणनीलतक योजना तजुयमाको िन्द्दभयमा ववषयगत 
िलमलतहरुको काम, कतयव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुछेः  

(क)  ावलधक तथा लबषयिेत्रगत रणनीलतक 
योजना तजुयमाको िालग ाबश्यक पने 
ाधार रेखा तथ्याङ्क एबम ्लबषयिेत्रगत 
वस्तशुस्थलत वववरण तयार गने,  

(ख)  दीर्यकािीन िोच अनरुुप लबषयिेत्रगत िक्ष्य, 

उद्देश्य तथा रणनीलत लनधायरण गने,  

(ग)   लबषयिेत्रगत स्रोत अनमुान तथा प्रिेपण गने, 

(र्)   लबषयिेत्रगत अपेशित उपिशब्ध तथा नलतजा 
खाका तयार गने,  
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(ङ)   लबषयिेत्रगत प्रमखु ायोजना तथा काययिम 
तजुयमा गने,  

(च)  लबषयवस्त ुउपर िहभालगतामूिक लबलधवाट 
छिफि गरी िझुाब र लनष्कषय      
िवहतको प्रलतबेदन ावलधक योजना तजुयमा 
लनदेिक िलमलत िमि पेि गने। 

(२) दफा ५ को उपदफा (१) बमोशजम गाउँपालिकाको 
मध्यमकािीन खचय िंरचना तथा वावषयक ववकाि योजना तजुयमाको 
िन्द्दभयमा ववषयगत िलमलतहरुको काम, कतयव्य र अलधकार 
देहायबमोशजम हनुेछः  

(क)  स्रोत अनमुान तथा बजेट िीमा लनधायरण 
िलमलतिे माग गरेका ववषयिेत्रगत वववरण 
तथा तथ्याङ्क उपिब्ध गराउने, 

(ख)  ववषयगत रुपमा काययिम तथा ायोजनाको 
प्राथलमकीकरणको ाधार तयार गने, 

(ग) ववषयिेत्रगत रुपमा प्रस्ताववत काययिम तथा 
ायोजनाको लत्रवषीय खचय प्रिेपण िवहतको 
मध्यमकािीन खचय िंरचना र ागामी 
ालथयक वषयको बजेट उपर छिफि र 
ववश्लषेण गने, 

(र्)  ववषयगत िेत्रका प्रस्ताववत ायोजना तथा 
काययिमहरु ावलधक योजना, ववषयिेत्रगत 
रणनीलतक योजना तथा चाि ुमध्यमकािीन 
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खचय िंरचना अनरुूप भए नभएको एकीन गरी 
िामञ्जस्यता कायम गने, 

(ङ)  िम्बशन्द्धत ववषयिेत्रलभत्र पने उपिेत्रबीच 
ायोजना तथा काययिमहरुको दोहोरोपना 
हटाउने, िामञ्जस्यता र बजेटको िन्द्तिुन 
कायम गने,  

(च)  स्रोत अनमुान तथा बजेट िीमा लनधायरण 
िलमलतिे पठाएको बजेट िीमा र मागयदियनको 
ाधारमा काययिम तथा ायोजनाको 
प्राथलमकता लनधायरण गरी ववषयिेत्रगत 
मध्यमकािीन खचय िंरचना र वावषयक बजेट 
तथा काययिम तजुयमा गरी बजेट तथा 
काययिम तजुयमा िलमलतमा पेि गने, 

(छ) ववषयगत िेत्रिँग िम्बशन्द्धत गैरिरकारी िंस्था, 
िहकारी िगायत िामदुावयक िङ्घ िंस्थाको 
वावषयक काययिम गाउँपालिकाको वावषयक 
योजना तथा काययिममा िमावेि गनय 
ावश्यक िमन्द्वय गने, 

(ज)  काययपालिकाबाट तोवकए बमोशजमका अन्द्य 
कायय गने। 

(३) उपदफा (१) र (२) को प्रयोजनको िालग लबषयगत 
िलमलतिे ायोजना तथा काययिमको प्राथलमकीकरण गरी प्रस्ताब 
गदाय वाताबरणीय िन्द्तिुन, िामाशजक िमावेिीकरण, ववपद 
ब्यबस्थापन, िैंलगक िमानता तथा ठदगो ववकाि िक्ष्यको प्रालप्तजस्ता 
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लबषयहरुमा पयायप्त ध्यान ठदई लबषयिेत्रगत िन्द्तिुन र िमन्द्वय 
कायम गनुयपनेछ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (२) बमोशजम काययपालिकावाट 
राय िझुाबको िालग प्राप्त नीलतगत ववषयमा िलमलतिे ववषयवस्तकुो 
गाम्भीययता, िोबाट पनय िक्ने दीर्यकािीन प्रभाव तथा ालथयक 
दावयत्व र प्रचलित कानूनी व्यवस्था िमेतका ाधार अध्ययन 
ववश्लषेण गरी राय िझुाव िवहतको प्रलतवेदन काययपालिकामा पेि 
गनुयपनेछ। 

(५) यि दफा बमोशजम िम्पादन गने कामको 
लििलििामा ववषयगत िलमलतिे ववषयगत िाखा प्रमखु वा अन्द्य कुनै 
कमयचारी तथा ववषय ववज्ञिाई बैठकमा ामन्द्त्रण गनय वा कुनै 
स्थानको अविोकन गनय गराउन िक्नेछ।   
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 पररच्छेद– ४ 

ववषयगत िलमलतका पदालधकारीको काम, कतयव्य र अलधकार 

७. िंयोजकको काम, कतयव्य र अलधकारः ववषयगत िलमलतको 
िंयोजकको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछः–  

 (क)  िलमलतको बैठकको अध्यिता गने, 

 (ख)  िलमलतको बैठकको लमलत, िमय र 
स्थान तोक्न,े  

  (ग)  बैठकको काययिूची तय गने, 

(र्)  िलमलतिँग िम्बशन्द्धत ववषयिेत्रमा अन्द्तर 
ववषयगत िलमलत र अन्द्तर लनकायगत 
िमन्द्वय गने, 

  (ङ)  िदस्यहरुको शजम्मेवारी बाँडफाँट गने, 

  (च) िलमलतिे तोकेका अन्द्य कायय गने।   

८. िदस्यको काम, कतयव्य र अलधकारः ववषयगत िलमलतका िदस्यको 
काम, कतयव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछः– 

(क)  िलमलतको बैठकमा उपशस्थत भइ ाफ्नो 
राय िझुाव र धारणा राख्न,े   

  (ख)  ाफूिाई तोवकएको काययशजम्मेवारी 
लनवायह गने, 

 (ग)  िलमलत वा िंयोजकिे तोकेका अन्द्य 
कायय गने । 
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९. िदस्य िशचवको काम, कतयव्य र अलधकारः ववषयगत िलमलतका 
िदस्य िशचवको काम, कतयव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछः– 

  (क) िलमलतको िशचव भई काम गने,   

(ख)  िंयोजकको लनदेिन अनरुूप बैठकको 
काययिूची तथा प्रस्ताव तयार गरी  
िदस्यहरुिाई पत्राचार गने, 

(ग)  ववषयिेत्रिँग िम्बशन्द्धत ववषयहरुमा 
ावश्यक िूचना तथा तथ्याङ्क िङ्किन, 

ववश्लषेण गरी िलमलतको बैठकमा पेि 
गने, 

(र्)  िलमलतको िमग्र काययको 
प्रभावकाररताका िालग कायययोजना 
तजुयमा गने र कायायन्द्वयनको लनलमत्त 
प्रस्ताव तयार गरी िलमलतमा पेि गने,  

(ङ)  िलमलतको काययिम्पादन प्रलतवेदन तयार 
गरी बैठकमा पेि गने, 

(च)  िलमलतको कामकारबाही तथा बैठकका 
लनणययिँग िम्बशन्द्धत ववषयको अलभिेख 
राख्न,े 

(छ)  िलमलतको लनणयय कायायन्द्वयन गने 
गराउन,े 

(ज)  िलमलत वा िंयोजकिे तोकेका अन्द्य 
कायय गने।  
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पररच्छेद– ५ 

लबषयगत िलमलतको बैठक िम्बन्द्धी ब्यबस्था  

१०. ावलधक तथा रणनीलतक योजना तजुयमा िम्बन्द्धी बैठक: (१) दफा 
६ को उपदफा (१) बमोशजम गाउँपालिकाको ावलधक योजना 
तथा लबषय िेत्रगत रणनीलतक योजना तजुयमा काययको िालग 
ववषयगत िलमलतको बैठक ावलधक योजना तजुयमा लनदेिक 
िलमलतको िंयोजकिँगको िमन्द्वयमा ाबश्यकता अनिुार बस्नेछ।   

  (२) लबषयगत िलमलतको बैठक िंयोजकको लनदेिनमा 
िदस्य-िशचबिे बोिाउनेछ।यस्तो बैठकमा यथािम्भब िबै 
िदस्यहरुको उपशस्थत हनुे ब्यबस्था लमिाउन ुपनेछ।  

  (३) बैठकको अध्यिता िंयोजकिे गनेछ र लनजको 
अनपुशस्थलतमा िलमलतमा प्रलतलनलधत्व गने काययपालिकाका 
िदस्यमध्येबाट जेष्ठ िदस्यिे अध्यिता गनेछ। 

(४) लबषयगत िलमलतिे बैठकमा ववषयगत ववज्ञको रुपमा 
कुनै व्यशि वा िंस्थाका प्रलतलनलधिाई ामन्द्त्रण गरी िल्िाह, 
िझुाव लिन िक्नेछ। 

११. मध्यमकािीन खचय िंरचना तथा वावषयक ववकाि योजना 
तजुयमािम्बन्द्धी बैठक: (१) दफा ६ को उपदफा (२) बमोशजम 
गाउँपालिकाको मध्यमकािीन खचय िंरचना तथा वावषयक ववकाि 
योजना तजुयमा काययको िालग बजेट तथा काययिम तजुयमा िलमलतको 
िंयोजकिँगको िमन्द्वयमा ववषयगत िलमलतको बैठक िंयोजकको 
लनदेिनअनरुुप िदस्य-िशचबिे बोिाउनेछ।   
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  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग लबषयगत 
िलमलतको बैठक ाबश्यकता अनिुार बस्नेछ। 

(३) बैठकको अध्यिता िंयोजकिे गनेछ र लनजको 
अनपुशस्थलतमा िलमलतमा प्रलतलनलधत्व गने काययपालिकाका 
िदस्यमध्येबाट जेष्ठ िदस्यिे अध्यिता गनेछ।  

  (४) लबषयगत िलमलतिे बैठकमा ववषय ववज्ञको रुपमा कुनै 
व्यशि वा िंस्थाका प्रलतलनलधिाई ामन्द्त्रण गरी िल्िाह, िझुाव 
लिन िक्नेछ। 

(५) लबषयगत िलमलतिे लबषयिेत्रगत मध्यमकािीन खचय 
िंरचना तथा वावषयक ववकाि योजनाको मस्यौदा तजुयमा गने िममा 
अनिूुची ३ बमोशजमको काययतालिकािँग िामन्द्जस्यता कायम हनुे 
गरी कायय गनुयका िाथै त्यस्तो मस्यौदा जेठ पच्चीि गतेलभत्र बजेट 
तथा काययिम तजुयमा िलमलतमा पेि गनुयपनेछ। 

१२. नीलतगत लबषयिम्बन्द्धी बैठक:  (१) दफा ६ को उपदफा (३) 
बमोशजम काययपालिकावाट प्राप्त  नीलतगत ववषयमा राय िझुाब 
िवहतको प्रलतबेदन पेि गनय ववषयगत िलमलतको बैठक िंयोजकको 
अध्यितामा बस्नेछ।   

  (२) लबषयगत िलमलतको बैठक ाबश्यकता अनिुार 
िंयोजकिे तोकेको लमलत, िमय र स्थानमा बस्नेछ। लबषयगत 
िलमलतका िदस्यमध्ये कशम्तमा एकाउन्न प्रलतित िदस्यको 
उपशस्थती भएमा बैठकको गणपरुक िङ्खख्या पगुेको मालननेछ।   

(३) लबषयगत िलमलतको बैठकको लनणयय िवयिम्मतीबाट 
हनुेछ।िवयिम्मती हनु निकेमा िलमलतका कुि िदस्य िङ्खख्याको 
बहमुतबाट गरेको लनणयय मान्द्य हनुेछ।  
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(४) लबषयगत िलमलतिे बैठकमा ववषयगत ववज्ञको रुपमा 
कुनै व्यशि वा िंस्थाका प्रलतलनलधिाई ामन्द्त्रण गरी िल्िाह, 
िझुाव लिन िक्नेछ। 

(५) बैठकको लनणयय लबषयगत िलमलतको िंयोजकिे 
प्रमाशणत गनेछ।  

१३. उपिलमलत गठन गनय िक्न:े दफा (६) को उपदफा (३) बमोशजम 
काययपालिकावाट प्राप्त लबषयमा लबषयगत िलमलतिे छानववन एबम ्
लबिेष अध्ययन गनय ाबश्यक देखेमा काययिेत्र र िमयावलध तोकी 
िलमलतका िदस्यको िंयोजकत्वमा बढीमा तीन िदस्य रहेको 
उपिलमलत गठन गनय िक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गठठत उपिलमलतिे लनधायररत 
िमयमा िलमलत िमि प्रलतवेदन पेि गनुयपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजम गठठत उपिलमलतिे ाफूिाई 
तोवकएको शजम्मेवारी परुा गरेपश्चात उपिलमलत स्वतः ववर्टन 
हनुेछ।  
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पररच्छेद ६ 

ववववध 

१४. लबषयगत िलमलतको िशचवाियः ववषयगत िलमलतको िशचवािय िो 
िलमलतको िशचवको रुपमा काम गनय तोवकएको  ववषयगत िाखा 
प्रमखुको कायायिय वा काययपालिकािे तोवकठदएको स्थानमा रहनेछ।  

१५. लबषयगत िलमलतिाई ावश्यक पने बजेट व्यवस्थाः लबषयगत 
िलमलतको बैठक िञ्चािन तथा िलमलतको कामिँग िम्बशन्द्धत 
ववषयमा अध्ययन, अनगुमन वा छानववन गनय ावश्यक पने बजेट 
काययपालिकािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ।  

१६. िूचना तथा कागजात उपिब्ध गराउन ुपनेM लबषयगत िलमलतिे 
ाफ्नो कामिँग िम्बशन्द्धत ववषयमा माग गरेका िूचना वा कागजात 
उपिब्ध गराउन ुकाययपालिका एवम ्िो अन्द्तरगतका कमयचारीको 
कतयव्य हनुेछ।  

१७. स्थिगत भ्रमण गनय िक्नMे लबषयगत िलमलतको लनणयय अनिुार 
िंयोजक, िदस्य वा उपिलमलतका पदालधकारीिे ाफ्नो काययिेत्रिँग 
िम्बशन्द्धत ववषयमा अध्यिको स्वीकृतमा गाउँपालिकालभत्रको कुनै 
काययस्थि तथा ायोजना स्थिमा भ्रमण गनय िक्नेछ।  

१८. काययतालिका तथा काययववलधको पािनाM (१) लबषयगत िलमलतिे 
ाफ्नो काययिम्पादनिाई व्यवशस्थत गनय  काययतालिका स्वीकृत गरी 
िागू गनय िक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोशजम स्वीकृत भएको काययतालिका 
तथा यि काययववलधको पािना गनुय िबै िदस्यको कतयव्य हनुेछ।  
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१९. लबषयगत िलमलतको अलभिेखM (१) लबषयगत िलमलतिे ाफूिे 
िम्पादन गरेका कामको अलभिेख दरुुस्त राख्न ुपनेछ।   

(२) लबषयगत िलमलतिे ाफ्नो काययिेत्र लभत्रको कुनै 
काम, कारवाहीको िम्बन्द्धमा प्रचलित कानून बमोशजम गोप्य राख्न ु
पने अलभिेखहरु िावयजलनक गनुय हुँदैन।  

(३) लबषयगत िलमलतमा भएको छिफि, लनणयय र 
कामकारवाहीिँग िम्बशन्द्धत अलभिेख िलमलत िशचव माफय त ्
िशचवाियिे व्यवशस्थत गरी राख्नछे।  

२०. काययववलधको िंिोधनः यि काययववलधमा काययपालिकािे ावश्यक 
िंिोधन वा हेरफेर गनय िक्नेछ।  

२१. ावश्यक व्यवस्था गनय िक्नःे यि काययववलधको कायायन्द्वयनमा कुनै 
वाधा अड्काउ उत्पन्न भएमा काययपालिकािे ावश्यक व्यवस्था गरी 
वाधा अड्काउ फुकाउन िक्नछे।  
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अनिूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) िँग िम्बशन्द्धत) 

(१)  िामाशजक ववकाि िलमलतको काययिेत्र:   

  (क)  शििा, िंस्कृलत, भाषा, किा तथा िावहत्य 

  (ख)  जनस्वास्थ्य तथा पोषण, 

  (ग)  खानेपानी तथा िरिफाई, 

(र्)  मवहिा, वािबालिका र िामाशजक िमावेिीकरण, 

  (ङ)  यवुा, खेिकुद तथा नवप्रबतयन । 

(२) पूवायधार ववकाि िलमलतको काययिेत्र:  

(क)  भवन, वस्ती, ावाि तथा िहरी ववकाि, 

(ख)  िडक, पिु तथा यातायात ब्यबस्था, 

(ग)  जिस्रोत, ववद्यतु तथा स्वच्छ उजाय, 

(र्)  िूचना तथा िञ्चार प्रववलध ववकाि। 

(३) ालथयक ववकाि िलमलतको काययिेत्र:  

(क)  कृवष ववकाि,  

(ख)  पिपुन्द्छी ववकाि, 

(ग)  लिंचाई, 

(र्) पययटन प्रबद्धयन, 

(ङ) िहकारी तथा गररवी लनवारण एबम ववत्तीय िेत्र, 

(च) उद्योग, व्यापार तथा व्यविाय  

(छ) श्रम तथा रोजगार प्रबद्धयन। 

(४) वन, वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन िलमलतको काययिेत्र:     
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  (क)  वन, हररयािी र जैववक ववववधता, 

  (ख)  भ-ूिंरिण र जिाधारका व्यवस्थापन, 

  (ग)  वातावरण तथा फोहोरमैिा ब्यबस्थापन, 

(र्)    ववपद् व्यवस्थापन तथा जिबाय ुउत्थानशििता। 

(५) ििुािन तथा िंस्थागत ववकाि िलमलतको काययिेत्र: 

  (क)  स्थानीय िेवा तथा जनिशि ब्यबस्थापन, 

  (ख)  िङ्गठन तथा िमता ववकाि, 

(ग)  राजस्व तथा श्रोत पररचािन, 

  (र्)  तथ्यांक प्रणािी तथा योजना र ववकाि          
व्यवस्थापन 

(ङ)    नीलत, कानून, न्द्याय तथा ििुािन। 

  



18 

 

अनिूुची २ 

(दफा ५ को उपदफा (२) िँग िम्बशन्द्धत) 

    

(१)  िामाशजक ववकाि िलमलतको काययिेत्र:   

 (क)  ाधारभतू तथा माध्यलमक शििा िम्बन्द्धी, 

 (ख)  खेिकुद तथा अलतररि वियाकिाप िम्बन्द्धी, 

 (ग)  खानेपानी व्यवस्थापन, ाधारभतू स्वास्थ्य तथा  िरिफाई  
िम्बन्द्धी, 

(र्)  िैंलगक िमानता तथा िामाशजक िरुिा िम्बन्द्धी (िैंलगक 
िमानता, वािवालिका, वकिोर वकिोरी तथा यवुा, अपाङ्गता भएका 
व्यशि तथा जेष्ठ नागररक), 

(ङ)  गैरिरकारी िंस्था पररचािन, िमन्द्वय तथा लनयमन 
िम्बन्द्धी, 

(च)  िामाशजक िरुिा काययिम तथा व्यशिगत र्टना दताय 
िम्बन्द्धी, 

(छ)  भाषा, िावहत्य, किा, िंस्कृलत तथा िम्पदा िम्बन्द्धी। 

(२) पूवायधार ववकाि िलमलतको काययिेत्रः  

(क)  िडक तथा यातायात पूवायधार िम्बन्द्धी, 

(ख)  जिववद्यतु, उजाय, िडक वत्ती िम्बन्द्धी, 

(ग)  िूचना तथा िञ्चार प्रववलध ववकाि तथा ववस्तार िम्बन्द्धी, 

(र्)  एफ.एम. िञ्चािन िम्बन्द्धी, 

(ङ)  भवन तथा भवन िंवहता एवम ्लनमायण इजाजत िम्बन्द्धी, 
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(च)  जग्गा नाप नक्िा, र्रजग्गा धनीपजुाय िम्बन्द्धी,  

(छ)  भ—ूउपयोग तथा वस्ती ववकाि िम्बन्द्धी, 

(ज)  िावयजलनक लनजी िाझेदारी िम्बन्द्धी। 

(३) ालथयक ववकाि िलमलतको काययिेत्र:  

(क)  कृवष तथा पिपुन्द्छी िम्बन्द्धी, 

(ख)  लिंचाई तथा नदी लनयन्द्त्रण िम्बन्द्धी,  

(ग)  उद्योग, वाशणज्य, पययटन प्रवद्धयन िम्बन्द्धी, 

(र्)  खानी तथा खलनज पदाथयको िंरिण िम्बन्द्धी 

(ङ)  िहकारी तथा ववत्तीय िेत्र िम्बन्द्धी, 

(र्) रोजगार प्रबद्धयन तथा गररबी न्द्यूनीकरण िम्बन्द्धी। 

(४) वन, वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन िलमलतको काययिेत्र:   

क)  वन, वन्द्यजन्द्त ुतथा भ–ूिंरिण िम्बन्द्धी, 

(ख)  जैववक ववववधता िंरिण िम्बन्द्धी, 

(ग)  वातावरण, पयायवरण एवम ्जिाधारिेत्र िंरिण  
िम्बन्द्धी, 

(र्)  फोहरमैिा व्यवस्थापन िम्बन्द्धी, 

(ङ)  जिउत्पन्न प्रकोप लनयन्द्त्रण िम्बन्द्धी, 

(च)  जिवाय ुपररवतयन िम्बन्द्धी, 

(छ) ववपद् व्यवस्थापन, बारुण यन्द्त्र, एम्विेुन्द्ि 
िम्बन्द्धी। 
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(५) ििुािन तथा िंस्थागत ववकाि िलमलतको काययिेत्र:  

(क)  िेवा प्रवाहको मापदण्ड िम्बन्द्धी, 

  (ख)  स्थानीय िेवा तथा जनिशि ववकाि िम्बन्द्धी, 

 (ग)  िावयजलनक खरीद तथा िम्पशत्त व्यवस्थापन िम्बन्द्धी, 

(र्)  िङ्घ, प्रदेि र स्थानीय तहबीचको िम्बन्द्ध र िमन्द्वय 
तथा वडािँगको िमन्द्वय िम्बन्द्धी, 

 (ङ)  िभा ताथ बैठक व्यवस्थापन िम्बन्द्धी, 

(च)  बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौि, खाद्य िरुिा र 
उपभोिा वहत िंरिण िम्बन्द्धी, 

(छ)  ान्द्तररक र अशन्द्तम िेखापरीिण िम्बन्द्धी, 

(ज)  ववदा, उत्िव, उदी, जात्रा, पवय, उपाधी, ववभषुण िम्बन्द्धी, 

(झ)  राजश्व नीलत तथा प्रिािन िम्बन्द्धी, 

(ञ)  ववत्तीय जोशखम न्द्यूलनकरण, ालथयक प्रिािन तथा बेरुजू 
फर्छ्यौट िम्बन्द्धी, 

  (ट)  न्द्याय, कानून तथा मानव अलधकार 
प्रवद्धयन िम्बन्द्धी, 

(ठ)  योजना, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र तथ्याङ्क व्यवस्थापन 
िम्बन्द्धी, 

(ड)  ििुािन प्रवद्धयन, िावयजलनक िनुवुाई, िावयजलनक परीिण, 
िामाशजक परीिण िम्बन्द्धी, 

(ढ) नागररक िन्द्तषु्टी िवेिण र अन्द्तर लनकाय िमन्द्वय 
िम्बन्द्धी। 
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अनिूुची-३  

(दफा ११ को उपदफा (५) िँग िम्बशन्द्धत) 

बावषयक बजेट तथा काययिम 
तजुयमा कायय 

िमयिी
मा 

मध्यमकािीन खचय िंरचना 
तजुयमा िम्बन्द्धी कायय 

नेपाि िरकारवाट राजस्व 
बाँडफाँट र ववत्तीय 
हस्तान्द्तरणको िीमा प्रालप्त  

फाल्गनु 
मिान्द्त 
लभत्र  

काययपालिका िदस्य र 
ववषयगत महािाखा/िाखा 
प्रमखुिाई अलभमखुीकरण  

प्रदेि िरकारवाट राजस्व 
बाँडफाँट र ववत्तीय 
हस्तान्द्तरणको िीमा प्रालप्त 

चैत्र 
मिान्द्त 
लभत्र  

योजना िलमिा तथा स्थानीय 
ालथयक िवेिण तयारी  

नीलत तथा काययिम तयार गरी 
अध्यिद्वारा िभामा पेि  

बैिाख 
७ 
गतेलभत्र  

लत्रबषीय खचयको 
प्रिेपणिवहत बजेटको 
ाकार र स्रोत ांकिन  

कूि स्रोत तथा खचय अनमुान, 
बजेट िीमा लनधायरण, बजेट 
मागयदियन तयारी, स्वीकृलत  
एबम ्महािाखा/ िाखा र 
वडा कायायियमा िम्प्रषेण   

बैिाख 
१५ 
गतेलभत्र  

तीन ालथयक बषयको बजेट 
िीमा लनधायरण तथा 
बाँडफाँट, मागयदियन 
स्वीकृलत एबम ्
महािाखा/िाखा र वडा 
कायायियमा िम्प्रषेण  

वस्ती तथा टोिस्तरवाट छनौट 
भएका ायोजना/ 
काययिमिमेतको वडा िलमलत 
र लबषयगत 
माहािाखा/िाखावाट 
ायोजना/काययिमको 
प्राथलमकीकरण  

जेठ 
१५ 
गतेलभत्र  

लबषयिेत्रगत मध्यमकािीन 
खचय िंरचनाको प्रारशम्भक 
मस्यौदा तयारी तथा 
लबषयगत िलमलतमा पेि  
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वडास्तरीय तथा लबषयिेत्रको 
बजेट तथा काययिमको 
प्रस्ताब बजेट तथा काययिम 
तजुयमा िलमलतमा पेि   

जेठ 
२५ 
गतेलभत्र  

लबषयिेत्रगत मध्यमकािीन 
खचय िंरचनाको  मस्यौदा 
उपर िम्बशन्द्धत लबषयगत 
िलमलतमा छिफि तथा 
ाबश्यक पररमाजयन 
िवहतको मस्यौदा बजेट 
तथा काययिम तजुयमा 
िलमलतमा पेि 

बजेट तथा काययिमको 
एकीकृत मस्यौदा तयारी तथा 
काययपालिकामा पेि   

अिार 
५ 
गतेलभत्र  

मध्यमकािीन खचय 
िंरचनाको एकीकृत मस्यौदा 
तयारी तथा काययपालिकामा 
पेि  

बावषयक बजेट तथा काययिम 
काययपालिकावाट स्वीकृत गरी 
िभामा पेि   

अिार 
१० 
गतेलभत्र  

मध्यमकािीन खचय िंरचना 
काययपालिकावाट स्वीकृत 
गरी िभामा पेि  

बावषयक बजेट तथा काययिम 
उपर िभामा छिफि र 
अनमुोदन  

अिार 
मिान्द्त
लभत्र  

मध्यमकािीन खचय िंरचना 
उपर िभामा  छिफि तथा 
िभावाट अनमुोदन  
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