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jf]8ufpF cfwf/e"t c:ktfn सचंालन तथा व्यवस्थापन 

कार्यविववि , २०८० 

प्रस्तावना:                                             

O{Gb|fjlt ufpFkflnsf विित्र स्वास््र् सेवाबाट कुनै पविन नागरिक बविित हुने 

अबस्था आउन नदिन उपलब्  स्रोत  ि  सा नको  समुविचत प्रर्ोग  गिै 

नेपालको  संविव ानल े स्थानीर्  तहलाई प्रत्र्ािूत गिेको स्वास््र् सम्बन् ी 

अवि कािलाई कार्ायन्वर्न गनय, ufpFkflnsfjf6 उपलब्  हुने आ ाििूत 

स्वास््र् सेवा लगार्तको स्वास््र् सेवालाई सहज, प्रिावकािी, व्यवविस्थत ि 

गुणस्तिीर् वनाउन, sf7df08f} lhNnf sf=d=g=kf= ^ df ho g]kfn 

;+:yfåf/f :yfkgf eO{ ufpFkflnsfnfO{   x:tfGt/0f ePsf] (;fljssf] 

jf]8ufpF d]l8sn ;]G6/) jf]8ufpF cfwf/e"t c:ktfn संचालन  तथा  

व्यवस्थापन  सविमवितको गठन तथा  काम कतयव्य ि अवि काि सम्बन् ी विववि  

विन ायिण गनय वाञ्छनीर् िएकोल,े ufpFkflnsfको स्थानीर् स्वास््र् सेवा ऐन, 

बमोविजम, O{Gb|fjlt ufpFkflnsf, ufp Fकार्यपाविलकाको !( औं बैठकल े र्ो 

कार्यविववि  बनाएको छ । 

परिच्छेि- १ 

प्रािविम्िक        

१. सवंििप्त नाम ि प्रािम्िः 

    क_ र्ो कार्यविववि को नाम jf]8ufpF cfwf/e"t c:ktfn संचालन तथा 

व्यवस्थापन कार्यविववि , @)*) िहकेो छ ।                                                                                                  

    ख) र्ो कार्यविववि  ufpF कार्यपाविलकावाट पारित िएको विमवितिेविख 

लाग ुहुनछे । 

२. परििाषाM विवषर् वा प्रसंगल ेअको अथय नलागेमा र्स कार्यविववि मा, 

क) अस्पताल िन्नाल े O{Gb|fjlt ufpFkflnsfn] संचालन गिेको 

jf]8ufpF cfwf/e"t अस्पताललाई सम्झनुपछय। 

 ख) अध्र्ि िन्नाले अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन सविमवितको 

अध्र्ि सम्झनु पछय । 

u) अस्पताल प्रमुख िन्नाले अस्पतालमा कार्यित विचदकत्सकहरु -

:jf:YosdL{_ मध्र्े सवैिन्िा जेष्ठ कमयचािी वा सविमवितले तोके 
बमोविजमको कमयचािी लाई सम्झfpनु पछय । 
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3) sfo{kflnsf िन्नाले O{Gb|fjlt ufpFkflnsfको ufpF कार्यपाविलका 

सम्झनुपछय । 

ª_ P]g eGgfn] OGb|fjlt ufpFkflnsfको :jf:Yo तथा सिसफाइ 
P]g @)&( सम्झनुपछय । 

r) कार्यविववि  िन्नाले jf]8ufpF cfwf/e"t c:ktfn संचालन तथा 

व्यवस्थापन कार्यविववि , @)*) सम्झनुपछय । 

5) विचदकत्सक तथा स्वास््र्कमी िन्नाले स्वास््र् सेवा प्रिान गनय 

प्रचविलत काननू बमोविजम सम्बविन् त परिषिबाट अनुमवितप्राप्त 

व्यविि सम्झनुपछय । 

h) ufpFkflnsf िन्नाले O{Gb|fjlt ufpFkflnsf सम्झनुपछय । 

em) ufpFkflnsf िेत्र िन्नाले O{Gb|fjlt ufpFkflnsfको िूिाग 

सम्झनुपछय। 

`) पिावि कािी िन्नाले व्यवस्थापन सविमवित अध्र्ि, उपाध्र्ि ि 

सिस्र् लगार्तका पिावि कािीलाई सम्झनुपछय । 

6) सविमवित िन्नाले िफा ३ बमोविजम गरठत jf]8ufpF अस्पताल 

संचालन तथा व्यवस्थापन सविमवितलाई सम्झनुपछय। 

7) शाखा िन्नाले कार्यपाविलकाको जनस्वास््र् शाखा सम्झनुपछय । 

 

पररच्छेद २ 

अस्पताि व्यवस्थापन िलमलतको गठन तथा िंचािन 
३. सविमवितको गठनः 

१) अस्पतालको संचालन तथा व्यवस्थापनको लाविग िेहार् बमोविजमको 

एक व्यवस्थापन सविमवित हुनछे । 

क) ufpFkflnsf cWoIf                                   - अध्र्ि 

v) वडा न ं१०,११, वडाका वडाअध्र्ि                     - सिस्र् 

u) ho g]kfnåf/f l;kmfl/; एक जना                 -  सिस्र् 

3) ho g]kfnåf/f l;kmfl/;                              -  सिस्र् 
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ª) ufpkflnsfको प्रमुख प्रशासकीर् अवि कृत                - सिस्र् 

r) ufpkflnsfको स्वास््र् शाखा प्रमुख                     -  सिस्र्  

h) ho g]kfn ;+:yfn] l;kmfl/;df ;DjlGwt If]qsf ljz]if1x? ePsf] 

k|fljlws ;ldltsf] k|ltlglw                              ;b:o  

em) ;ldtLn] ;j{;dlDtdf dgf]gg u/]sf] :yfgLo            -सिस्र् 

5) ;ldtLn] tf]s]sf] c:ktfnsf] k|d'v jf jl/i7 sd{rfl/- सिस्र् सविचव  

         

 २) सविमवितल े आवश्र्कता अनुसाि स्वास््र् िेत्रका विवषर् विवज्ञ, 

इविन्जविनर्ि, जनप्रवितविनवि  तथा कमयचािीलाई बैठकमा आमविन्त्रत गनय 

सके्नछ । 

 

४. पिाववि  :सविमवितका पिावि कािीहरुको पिाववि  विनर्ुविि िएको विमवितल े

पााँच वषयको हुनेछ । 

      ति, पिावि कािीको पिाववि  बााँकी िहाँिै स्थानीर् तहको विनवायचन 

सम्पन्न िएमा पिाववि  स्वतः समाप्त हुनेछ । 

 

 

५. पिाववि  रिि हुन:े विनम्न अवस्थामा सिस्र्हरुको पि रिि हुनछे; 

    क) मृत्र्ु िएमा, 

    ख) िाजीनामा दिएमा, 

    ग) विबना सूचना लगाताि तीनपटक सविमवितको बैठकमा 

अनुपविस्थत िएमा । 

    घ) फौजिािी अवििर्ोग प्रमाविणत िएमा । 

    ङ) स्वास््र् संस्थाको अविहत हुने काम गिेको प्रमाणीत िएमा । 

 

६. काम, कतयव्य ि अवि काि:सविमवितको काम, कतयव्य ि अवि काि िहेार् 

वमोविजम हुनेछ . 
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    क) नेपाल सिकािबाट जािी गरिएको आ ाििूत स्वास््र् सेवा प्रवाह 

ि न्र्नूतम सेवा मापिण्ड  

         कार्ायन्वर्नको सुविनविितता गिाउन े। 

    ख) अस्पतालबाट गुणस्तिीर्, प्रिावकािी एवं िीगो सेवा प्रवाहको 

लाविग स्वास््र् संस्थाको उन्नवित ि          विवकासको सन्िियमा 

आवश्र्क नीवित, र्ोजना, कार्यक्रम तजुयमा ि विनणयर् गिी 

कार्ायन्वर्न गन,े गिाउने । 

    ग) अस्पतालको विनर्विमत संचालन ि व्यवस्थापनको लाविग आवश्र्क 

स्रोत सा न जुटाउन पहल गने,          वार्षषक वजेट तथा 

कार्यक्रम तर्ाि गने । 

    घ) अस्पतालबाट प्रवाह िएका सेवाहरूको विनर्विमत अनुगमन ि 

समीिा गिी सेवाको विनिन्ति रूपमा           गुणस्ति 

अवििवृविि गनय आवश्र्क विनणयर् विलने । 

    ङ) स्वास््र् सेवा तथा सुविब ा सम्बन् ी िावििर् मापिण्ड 

कार्ायन्वर्नको सुविनविितताको लाविग आवश्र्क          प्रबन्  

विमलाउने । 

    च) अस्पतालमा कार्यित जनशवििको उपलब् ता, िमता विवकास ि 

एवं वृविि विवकासको लाविग आवश्र्क          कार्य गने। 

अस्पतालको जनशवििको सेवा, शतय, पारिश्रविमक ि अन्र् 

सुविव ाहरूका सम्बन् मा          कार्यपाविलकालाई विसफारिस 

गन े। 

      छ) सवयसुलि ि गणुस्तिीर् स्वास््र् सेवाको पहुच ि उपलब् ता 

सुविनविित गिाउनका लाविग आवश्र्क मानव       स्रोत 

व्यवस्थापन सम्बन् ी कार्य गने तथा सेवा प्रिार्क ि 

स्वास््र्कमीहरुलाई सहज रुपमा कार्य गनय अनुकूल तथा सुिविित 

वाताविण सृजना गने ि उच्च कार्यसम्पािनका लाविग प्रोत्साविहत 

गन े। 

    ज) स्वास््र् सेवाको पहुाँचबाट वविित स्थानीर् समुिार्लाई स्वास््र् 

सेवाको पहुाँचको सुविनविितता गनय आवश्र्क कार्यहरू गने । 

    झ) िूगोल, अल्पसंख्र्क, आदिवासी जनजावित, ज्रे्ष्ठ नागरिक, विवपन्न 

वगय, अपांगता िएका, बालबाविलका,          दकशोि दकशोिी, 
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मविहला समूह समेतलाई मध्र्ेनजि िाखी अस्पतालको 

प्राथविमकता ि र्ोजना तजुयमा          गिी कार्ायन्वर्न गने । 

    ञ) स्वास््र् बीमा कार्यक्रम, खोप कार्यक्रम, बाल स्वास््र् तथा 

मातृविशशु सुििा कार्यक्रम जस्ता िावििर्          अवििर्ान तथा 

कार्यक्रमहरूको कार्ायन्वर्नको आवश्र्क प्रवन्  विमलाउने । 

    ट) अवित विवपन्न, असहार् तथा अपाङ्गता िएका व्यवििहरूलाई 

विनशुल्क वा सहुविलर्तपूणय स्वास््र् सेवा  

         प्रिान गनय आवश्र्क प्रवन्  विमलाउन े। 

    ठ) अस्पतालको िौवितक सम्पवििको एदकन त्र्ांक अध्र्ाववि क गनय 

एवं सम्पवििको संििण तथा ममयत संिािको व्यवस्थापन गन े। 

    ड) अस्पतालबाट दिईने सेवाको लक्ष्र् अनुसाि प्रगवित िए निएको 

अनुगमन गन े। 

    ढ) िौगोविलक कार्यिेत्र विित्रको स्वास््र् समस्र्ा ि आवश्र्कताको 

विवश्लेषण गिी त्र्मा आ ारित र्ोजना तजुयमा, कार्ायन्वर्न ि 

अनुगमन गन े। 

    ण) स्वास््र् सेवामा सुशासन, जन सहिाविगता ि सामाविजक 

जवाफिेविहता सुविनविित गन,े सेवाग्राहीमैत्री         स्वास््र् 

सेवालाई सुिढृीकिण गनय सहर्ोग तथा सहजीकिण गन े। 

    त) विवदु्यतीर् स्वास््र्को अव ािणा कार्ायन्वर्नका लाविग ufpFkflnsf 

अन्तगयतका   सामाविजक विवकास सविमवित ि जन स्वास््र् 

शाखासंग आवश्र्क समन्वर् गने . 

    थ) अविघल्लो वैठकले गिेका विनणयर्हरूको कार्यन्वर्नको विस्थवितबािे 

पुनिावलोकन गिी जनस्वास््र्का कार्यक्रम तथा स्वास््र् सेवा 

संचालन आदिमा आएका समस्र्ा समा ान गनय पहल गन े ि 

समा ान हुन नसकेका समस्र्ाहरू समा ानका लाविग 

ufpFkflnsf तथा सम्बविन् त विनकार्लाई पठाउन े। 

    ि) अस्पतालल े विलन े सेवा शुल्क विन ायिण गनयका लाविग 

कार्यपाविलकालाई विसफारिस गन े। 

     ) अस्पतालको विवकासका लाविग आर्षथक तथा अन्र् सहर्ोग जुटाउन 

सम्बविन् त विनकार्हरुसाँग आवश्र्क समन्वर् ि सहकार्य गने । 
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    न) अस्पताल सिालनको लाविग ufpFkflnsfले दिएका विनिेशनहरू ि 

स्वीकृत कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न गने, िाउने । 

    प) अस्पतालबाट सेवा प्रवाहको क्रममा आएका गुनासोहरुको उविचत 

सम्बो न ि व्यवस्थापन गने। 

    फ) अस्पतालको माविसक प्रगवित प्रवितवेिन हिेक मविहना एच. एम. आइ. 

एस. अनुसाि तर्ाि गरि विड.एच. आई. एस. २ मा त्र्ाङ्क 

प्रविवष्ट गने । 

    ब) नपेालको संविव ान, स्थानीर् सिकाि सिालन ऐन, जनस्वास््र् 

सेवा ऐन, स्थानीर् स्वास््र् ऐन लगार्त प्रचविलत  कानून  ि  

नीवितबमोविजम  स्वास््र्  सम्बन् ी स्थानीर् तहको एकल तथा 

साझा अवि कािहरू कार्यन्वर्नका लाविग व्यवस्थापन, समन्वर् ि 

सहर्ोग गने । 

    ि) संघ, प्रिेश ि स्थानीर् सिकािले चलाएका स्वास््र् सम्बन् ी 

कार्यक्रम तथा अवििर्ानहरु । 

    म) आवश्र्कता बमोविजमका अन्र् कार्यहरू गन े। 

७. सविमवितको बठैक ि सचंालन विववि ः 

   १) सविमवितको अध्र्िको विनिेशनमा सिस्र् सविचवल ेकविम्तमा िईु 

मविहनाको एक पटक सविमवितको बैठक    

        बोलाउनु पनछे । ति, आवश्र्कता अनुसाि जुनसुकै अवस्थामा 

पविन बैठक बस्न सके्नछ । 

   २) सविमवितका सिस्र्हरुको बहुमतको उपविस्थवित िएमा वैठकको 

गणपिूक संख्र्ा पुगेको माविननछे । 

   ३) सविमवितको विनणयर् उपविस्थत सिस्र्हरुको बहुमतबाट हुनेछ। कुन ै

विवषर्मा मत विविाजन िई बिाबि िएमा अध्र्िल े विनणायर्क 

मत दिन पाउनेछन । ति, आमविन्त्रत सिस्र्ल े मतिानमा िाग 

विलन पाउन ेछैनन । 

   ४) सविमवितको अध्र्िको अध्र्ितामा बैठक बस्नछे ि विनजको 

अनुपविस्थवितमा उपाध्र्िको अध्र्ितामा बैठक संचालन हुनछे । 

   ५) बैठकको विनणयर् सिस्र् सविचवले प्रमाविणत गनेछ । 
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   ६) व्यवस्थापन सविमवितको बैठक सम्बन् ी अन्र् कार्यविववि  सविमवित 

आफैल ेविन ायिण गनछे । 

 

परिच्छेि ३ 

कोष तथा लखेा पिीिण 

८. अस्पतालको कोष: 

  १) अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन सविमवितको नाममा छुटै्ट कोष 

िहनेछ । 

    २) उपिफा (१) बमोविजमको कोषमा िेहार्का िकमहरु िहनेछन ्ि 

स्वास््र् संस्थाको खचय सो कोषबाट व्यहोरिनेछ । 

क) नेपाल सिकाि तथा प्रिेश सिकािबाट प्राप्त िकम । 

ख) ufpFkflnsf बाट प्राप्त िकम । 

ग) अस्पतालको आम्िानीबाट प्राप्त िकम । 

घ) कुन ैव्यविि, स्विेशी विविेशी िाता, गुठी वा संस्थाबाट 

प्राप्त िकम । 

ङ) व्यवस्थापन सविमवितको पहलबाट प्राप्त िकम । 

r) अस्पतालल ेसंचालन गिेको सेवा वापत प्राप्त िकम । 

 छ) वैिेविशक अनुिान, संघ संस्था वा व्यवििवाट प्राप्त 

अनुिान वा सहर्ोग िकम । 

ज) अन्र् स्रोतबाट प्राप्त िकम । 

  ३) उपविनर्म (२) को खण्ड (छ) बमोविजमको िकम प्राप्त गनुय 

अगाविड प्रचविलत कानून बमोविजम विस्वकृवित विलनुपनछे । 

  ४) अस्पताललाई प्राप्त हुन े सवैप्रकािका आम्िानी उपिफा (१) 

मोविजमको कोष खातामा जम्मा गनुयपनछे । 

  ५) अस्पताल व्यवस्थापन सविमवितको तफय बाट गरिन े सम्पणूय खचय 

पिफा (१) बमोविजमको कोषबाट हुनेछ । 

  ६) सविमवितल ेअस्पतालको विनर्विमत स्वास््र् सेवा प्रवाह ि स््र्का 

प्रचविलत मापिण्ड एवं मूल्र् मान्र्ता       प्रवितकूल नहुन े
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कुिाको सुविनविित गिी आन्तरिक स्रोत सा न व्यवस्थापन 

गनय अस्पतालको िौवित सम्पवििको सिपुर्ोग गनय सके्नछ । 

 

९. कोष तथा खाता सचंालन: 

१) व्यवस्थापन सविमवित ि अस्पतालको आर्व्यर् िरुुस्त िाख्न 

सविमवितले विनणयर् गिी तोकीएका २ जना         

पिावि कािी वा कमयचािीको संर्ुि िस्तखत बाट खाता 

सिालन हुनेछ । 

 २) अस्पतालको आर् व्यर्को लेखा नेपाल सिकािले अपनाएको 

ढााँचा bftfaf6 k|fKt /sdsf] xsdf cfjZostf cg'?k 5'6\6} 

cfly{s k|ltj]bg tof/ ug'{kg]{5 . 

 ३) कोषको खाता चालन सविमवितले विनणयर् गिे बमोविजम सिकािी 

कािोवाि गनय स्वीकृवित प्राप्त बैंक तथा विववििर् संस्थामा 

हुनेछ । साथै सो खाता प्रचविलत कानुन वमोविजम संचालन 

हुनेछ । 

    ४) अस्पतालको आर्षथक कािोबािको उिििाविर्त्व, विजम्मेवािी 

ि जवाफिेविहता आर्षथक कािोबािको विनणयर्कताय ि 

सम्बविन् त खाता सिालन गनय अवि काि प्राप्त कमयचािीको 

हुनेछ । 

    ५) अस्पतलको आम्िनी ि खचयको अवििलेख, आम्िनी ि खचय 

सम्बन् ी कार्यविववि , लेखाको अवििलेखको विसिान्त, 

आर्षथक विवविण तर्ािी, सम्पवििको अवििलेख तथा विजन्सी 

व्यवस्थापन, आर् व्यर् तथा सम्पवििको विवविण तर्ािी, 

आन्तरिक लेखापिीिणको विसिान्त, बेरुजु अवििलेख, 

बेरुजु फछ्रर्ोट लगार्तका विवषर्हरू प्रचविलत आर्षथक 

कार्यविववि  सम्बन् ी कानुन बमोविजम हुनेछ । 

    ६) अस्पताललाई आवश्र्क पन ेविनमायण, मालसामान, पिामशय 

सेवा ि अन्र् सेवाको खरिि सम्बन् ी व्यवस्था ि खरिि 

प्रदक्रर्ा सावयजविनक खरिि ऐन २०६३ ि सावयजविनक 

खरिि विनर्मावली बमोविजम हुनेछ । 

   &) c:ktfnsf] ljh'nL, OG6/g]6 / kflg nufot Utilities sf] 

e'StfgL ;ldltsf] bfloTj x'g]5 . 
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१०. लखेा पिीिण: 

    १) अस्पताल व्यवस्थापन सविमवितल े तोदकए वमोविजम 

अस्पतालको आर् व्यर्को आन्तरिक विनर्न्त्रण प्रणाली          

कार्म गनछे । 

    २) अस्पतालको छुटै्ट प्र्ान हुनेछ । सविमतील े तोकेको 

स्वतन्त्र लेखा परििकद्वािा लेखा परििण हुनछे । 

११. बठैक ििा: सविमवितका सिस्र्हरुको बैठक ििा तथा वैठक सम्बविन्  

अन्र् खचय ufpFkflnsfको आर्षथक विनर्मावली बमोविजम 

व्यवस्थापन सविमवितको आम्िानीबाट व्यहोने गिी हुनछे । 

१२. सवेा शलु्क सम्बविन्  व्यवस्थाः अस्पतालबाट प्रिान गरिन े सेवाको 

आवश्र्क शुल्क सविमवितको विसफारिसमा कार्यपाविलकाले विनणयर् 

गिे बमोविजम हुनछे । ति, विनःशुल्क िविन तोदकएका सेवाको शुल्क 

विलन पाइनेछैन । 

 

 

पररच्छेद ४ 
जनिशि, औषधी तथा उपकरणको व्यवस्थापन 

१३. कमयचािी व्यवस्थापन: 

१) अस्पतालमा नेपाल सिकाि, प्रिेश सिकाि ि ufpFkflnsfल े

ििवन्िी विन ायिण गिे अनुसािको िेहार् बमोविजमका कमयचािीको 

व्यवस्था हुनछे । 

  क) स्थार्ी - नेपाल सिकािको स्वास््र् सेवाबाट  

समार्ोजन िइ आएका स्वास््र् जनशविि ि  

कसेवावाट पिपुर्षत हुन ेस्थार्ी जनशविि, 

         ख) किाि किाि सेवामा िनाय गरिएका जनशविि 

         ग) अभ्र्ासकताय छात्रवृविि प्राप्त गिी अध्र्र्नित 

विवद्याथीहरूले अविनवार्य सेवा गनुयपने 

जनशविि तथf पूणय वा आवंिशक रुपमा 
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ufpkflnsf को सहर्ोग प्राप्त गिी 

छात्रवृवितमा अध्र्र्न गिेका विवद्याथी, 

         घ) विवषर् विवज्ञको रुपमा वैतविनक वा अवैतविनक 

स्वविच्छक सेवा उपलब्  गिाएका व्यवििहरु, 

         ङ) विववििन्न शैवििक सस्थाहरुवाट इन्टनविसप (OJT) 

विवध्र्ाथीहरु g]kfnL :jf:Yo sdL{sf] sfd 

cjnf]sg ug]{ ul/ ljb]zL :jf:YosdL{x? 

kl/rflnt x'g ;Sg] . 

 २) अस्पतालको सेवा प्रवाह उपिफा (१) बमोविजमको कमयचािीवाट 

गिाउन अपगु िएमा अस्पतालल े ufpkflnsfको 

स्वीकृवित विलई आफ्न ै स्रोतबाट आर्षथक व्यवस्थापन 

गनगेिी सेवा किािमा थप कमयचािी विनर्ुविि गनय 

सके्नछ। 

३) सेवा किाि वा किाि सेवामा कमयचािी विनर्ुविि गिाय खुला 

प्रवितस्प ायत्मक पद्दवित अनरुुप प्रचविलत कानून           

बमोविजमको कार्यविववि  अपनाउनु पनछे । 

 ४) अस्पतालमा कार्यित िहकेा उपिफा (२) बमोविजमका 

कमयचािीहरुको सेवा शतय ि सुविव ा प्रचविलत कानूनमा 

व्यवस्था िएिन्िा कम नहुनगेिी सविमवितले विन ायिण 

गनछे ।  

५) र्ो कार्यविववि  प्रािम्ि हुाँिाका वखत अस्पतालमा कार्यित 

कमयचािीहरुलाई व्यवस्थापन सविमवितको आर्षथक      

सिमता िएको अवस्थामा थप सुविव ाको व्यवस्था गनय 

सके्नछ । 

६) विनर्विमत वाहके आकविस्मक स्वास््र् सेवा प्रिान गन े

स्वास््र्कमीलाई सविमवितले विनणयर् गिी थप सुविव ा      

उपलब्  गिाउन सके्नछ । 

७) व्यवस्थापन सविमवितn ] जनशवििको ििबन्िी संशो न गनयसके्नछ  . 

;+;f]wg sfo{kflnsfnfO{ hfgsf/L u/fpg' kg]{5 . 

८) Joj:yfkg ;ldltn] अस्पताललाई आवश्र्क पन े जनशवििको 

िनाय ि छनौट गिी अस्पताललाई विसफारिस  गनछे । 
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९) कार्ायलर् प्रमुखको रुपमा अस्पताल प्रमुखले कार्य गन ेछ । 

१०) अस्पतालका प्रमुखसंग प्रमुख प्रशासकीर् अवि कृतले ि अन्र् 

कमयचािीसंग अस्पताल प्रमुखले कार्यसम्पािन        

किाि गनुयपनेछ । 

११) सविमवितले जनशवििको िमता अवििवृवििको लाविग आवश्र्कता 

अनुसाि ताविलम तथा विशिण गिाउनछे । Ifdtf 

clej[l4 , tflnd tyf lzIf0f tyf 1fgsf] cfbfg 

k|bfg ug{ ljb]zL :jf:ysd{Lx? ;d]t ;+nUg u/L 

sfd ul/g]5 . g]kfnL :jf:Yosd{Lsf] pkl:ytLdf 

ljb]zL :jf:Yosd{L tyf lzIffy{Lx?n] ;d]t :jf:Yo 

;]jf k'o{fpg ;xof]u ug{ ;Sg]5g . 

१२) सविमवितले अस्पताल माफय त विवशेषज्ञ सेवा प्रिान गिाय आवश्र्क 

जनशविि अपगु िएमा जनशविि व्यवस्थापन       

गनछे । 

१३) सविमवितल े सिकािी, विनजी तथा गैिसिकािी 

स्वास््र्संस्थासंगको साझेिािीमा सेवा किािमाफय त 

पविन जनशविि व्यवस्थापन गनय सके्नछ । 

१४. अभ्र्ासकताय सम्बन् ी व्यवस्थाः 

अस्पतालमा स्वास््र् सेवा प्रवाह विनर्विमत ि प्रिावकािी बनाउन 

थप जनशविि आवश्र्क िएमा नेपाल सिकािको छात्रवृवििमा 

अध्र्र्न गिेका विवद्याथी तथा न्र्ूनिम शैवििक र्ोग्र्ता पुविग 

सम्बविन् त परिषिमा िताय िएका साथै अध्र्र्नित 

विवद्यार्षथहरुलाई अस्पतालल े प्रचविलत काननू बमोविजम 

अभ्र्ासकतायको रुपमा विनर्मानसुाि काममा लगाउन सके्नछ । 

 

१५. कमयचािी तथा स्वास््र्कर्षमहरुको सवेा सवुिव ाः 

कमयचािी तथा स्वास््र्कर्षमहरुको सम्पूणय सेवा, सुविव ा, 

अवितरिि समर्, िावित्रकाविलन सेवा तथा सट्टा विविा प्रचविलत 

कानुन बमोविजम तथा सविमवितल ेतोके बमोजविवम हुनेछ । 

 

 



13 

 

१६. अस्पताल प्रमखुको काम कतयव्य ि अवि कािः 

    १) अस्पताल व्यवस्थापन सविमवितको अवि नमा िविह नपेाल 

सिकािबाट जािी गरिएका आ ाििुत स्वास््र् सेवा तथा 

आवश्र्कता अनुसाि विवशेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्र्नुतम सेवा 

मापिण्डलाई कार्ायन्वर्न गन े ि अस्पतालको िैविनक सेवा 

सिालन गन े।  

    २) अस्पताल सिालनका लागी Joj:yfkg ;ldltdf समन्वर् 

गन े। 

    ३) अस्पताल सिालनका लागी वार्षषक बजेट, कार्यक्रम तर्ाि 

गिी Joj:yfkg ;ldltमा पेश गने । 

    ४) अस्पतालको गणुस्ति कार्म िाख्न, िमता अवििवृविि गनय, 

स्ति उन्नवित गनय तथा अन्र् आवश्र्क कार्यहरु गनय सविमवितले 

तोके बमोविजम हुनेछ । 

    ५) अस्पतालको कार्ायलर् प्रमुख िई कामकाज गने । 

    ६) c:ktfnsf] k|fljlws ;ldltn] u/]sf lg0f{ox? 

sfo{Gjg u/L k|fljlws ;ldtLnfO{ ;Dk"0f{ k|fljlws 

s'/fx?df l/kf]l6{ª ug{] . 

   १&. औषवि  खिीि, िण्डािण तथा विवतिण: 

 १) ufpkflnsfबाट विनःशुल्क विवतिण गन ेऔषवि  तथा अस्पताल 

फामेसीबाट विवक्री विवतिण गन े औषवि            

अपर्ायप्त िएमा Joj:yfkg ;ldltsf] l:js[ltdf 

अस्पतालल ेआवश्र्क औषवि  खिीि गनय सके्नछ । 

   ३) अस्पतालल े विनःशुल्क उपलब्  गिाउन े औष ी विनर्विमत 

रुपमा उपलब् ताको व्यवस्था गनुयपनछे । 

  ४) अस्पतालल े अस्पतालमा आउने विविामीको संख्र्ा तथा 

िोगको आ ािमा औष ीको माग तथा आपुर्षतको          

विनर्विमत सन्तलुनको व्यवस्था विमलाउनु पनेछ । 

    ५) औष ी नष्ट हुनबाट बचाउन तथा गणुस्ति कार्म गनय 

नेपाल सिकािल े तोकेको मापिण्ड अनुसाि औष ी          

िण्डािण गनुयपनेछ । 
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    ६) औष ी आपुर्षत तथा विवतिणलाई पाििशी वनाउन 

kmfd]{l;:6n] sfd ug]{ 5 . 

    ७) उपिफा (६) बमोविजम तोदकएको व्यवििल ेविनर्विमत विजन्सी 

स्रेस्ता विमलाउनुपन े ि िैविनक औष ीको          

खपतलाई मौज्जाि िैविनक अवििलेख िाख्नुपने साथ ै

उपकिणको विवविण िरुुस्त िाख्नपुनेछ । 

    ८) स्टोि दकपिले खचय िएि जान ेि नजान ेविजन्सी िविजष्टिको 

लगत िाखी व्यवस्थापन सविमवितसमि तै्रमाविसक रुपमा 

पेश गनुयपनेछ । 

    ९) प्रेस्कृप्सन अनुसाि औष ीको समुविचत प्रर्ोगको लाविग 

सेवाग्राही वा हिेचाह गन ेव्यविि 

         वा औष ी विलन आउने व्यवििलाई औष ी दिन ेव्यवििल े

विनम्न बमोविजम जानकािी दिनुपनेछ । 

         क) औष ीको सेवन विववि  ि मात्रा 

         ख) औष ीको सेवन अववि  

         ग) औष ीबाट हुनसके्न प्रवित असि 

         घ) औष ी सेवन अववि िि अपनाउनुपने साव ानी 

         ङ) औष ी सुिविित िाख्ने स्थान ि विववि  

   १०) औष ी विवतिण गिाय औष ी विवक्री विवतिण सम्बन् ी 

सविहता ि औष ी सम्बन् ी प्रचविलत कानूनको                 

पालना गनुयपनेछ । 

   ११) अस्पतालले आपुर्षत व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीमा विनर्विमत 

रुपमा औषवि  उपकिणको विवविण      पठाउनुपनछे । 

 

१*. फामसेी सचंालन गन:े 

     १) विनःशलु्क औषवि  विवतिण तथा अस्पतालमा आवश्र्क 

औषवि  विवक्री विवतिण गनय अस्पतालल े आफ्न ै           

फामेसी संचालन गनेछ । 
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     २) फामेसीमाफय त विवक्री विवतिण गन े औषवि को  व्यवस्थापन 

ufpFkflnsfको समन्वर्मा अस्पतालले गनछे । 

     ३) फामेसी  संचालन सम्बन् ी  अन्र् ब्र्बस्था प्रचविलत कानून 

ि फामेसी संचालन विनिेविशका बमोविजम हुनेछ । 

!(. एम्बलुने्स सचंालन: 

     १) अस्पतालल ेआफ्न ैस्रोतबाट वा अन्र् संघ संस्थाको सहर्ोग ि 

साझेिािीमा एम्बुलेन्स सेवा संचालन गनय सके्नछ । 

     २) एम्बुलेन्स संचालन सम्बन् ी अन्र् व्यवस्था प्रचविलत कानून 

बमोविजम हुनेछ । 

@). आकविस्मक स्वास््र् सवेा व्यवस्थापन: 

     १) अस्पतालले २४सै घन्टा आकविस्मक सेवा प्रिान गनुयपनछे । 

     २) अस्पतालमा संिव उपचाि तत्काल गिी थप उपचाि 

आवश्र्क िएमा उपर्िु स्वास््र् संस्थामा प्रेषण            

गनुयपनेछ । 

     ३) अस्पतालल ेप्रिान गने आकविस्मक स्वस््र् सेवाको विवविण, 

सम्बविन् त स्वास््र्कमीको विजम्मेवािी ि            

कतयव्य समेत खुल्नेगिी आकविस्मक उपचाि किमा सवैल े

िेखे्न ठाउाँमा िाख्नुपनछे । 

     ४) अस्पतालले प्रिान गिेको सेवामध्र्े आ ाििूत स्वास््र् 

सेवाविित्र पने आकविस्मक उपचाि विनःशलू्क            

उपलब्  गिाउनपुनछे ि आ ाििुत सेवा वाहकेका 

आकविस्मक उपचािको खचयको व्यवस्थापन स्वास््र्           

वीमा िएको हकमा सोही वीमाबाट ि वीमा निएको 

वा वीमािकमले नपुगेको अवस्थामा सम्बविन् त           

व्यविि, विनजको अविििावक, परिवािका सिस्र्, संििक 

वा संििकत्व गरििहकेो व्यवििले व्यहोनुय पनछे। 

     ५) अस्पतालमा कसैलाई पविन आकविस्मक उपचाि सेवावाट 

वविित गरिनेछैन । अवित विवपन्न, वेवारिसे, तत्काल 

संििक ि अविििावक निएका सेवाग्राहीलाई 

गाpFkflnsf को आकविस्मक उपचाि कोषबाटवा अन्र् 
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विशषयकबाट खचय व्यहोनेगिी आकविस्मक सेवा उपलब्  

गिाउन ुपनछे । 

 

@!. सवेा व्यवस्थापन: 

     १) अस्पतालमा प्रशासविनक कार्ायलर्, ओ.विप.डी., प्रर्ोगशाला, 

वाडयहरू, इमेविजङ कि, सल्र्दक्रर्ा कि,           आकविस्मक 

कि, फामेसी, क्र्ाविन्टन, सो पुछ िताय कि, प्रवितिालर् 

लगार्त प्रचविलत मापिण्ड वमोविजम  

          गणुस्तिीर् सेवा प्रिान गनयका लाविग आवश्र्क न्र्ुनतम िौवितक 

पुवाय ाि, उपकिण तथा जनशवििको   

          व्यवस्थापन हुनुपनेछ । 

     २) अस्पतालल े बविहिंग विविागमा आउन े विविामीको चापका 

आ ािमा विबिामी िताय, विवशेषज्ञ पिामशय,           

विनिानात्मक सेवाहरु ि औषवि  किमा विछटोछरितो सेवा दिने 

व्यवस्था विमलाउन ेछ। 

     ३) अस्पतालले बविहिंग सेवा प्रिानगन ेविवशेषज्ञ विचदकत्सक वा अन्र् 

विचदकत्सकहरु उपलब्  हुन ेसमर्           ताविलका (दिन ि 

बाि ि समर्) खुल्नगेिी सबैले िखे्ने ठाउाँमा िाख्नेछ । 

     ४) अस्पतालले उपलब्  गिाउने िविनएकोविवशेषज्ञ सेवा सम्बविन् त 

विवशेषज्ञ विचदकत्सकबाटै प्रिान गन े          व्यवस्था विमलाउने 

छ । 

     ५) विबिामील ेआफुले सेवा विलन चाहकेो विवषर्को विचदकत्सकबाट 

सेवा विलन पाउन ेब्र्बस्था सुविनविित           गनेछ । 

     ६) अस्पतालले चौविबसै घण्टा विचदकत्सक तथा िि स्वास््र्कमीबाट 

आकविस्मक सेवा दिने व्यवस्था विमलाउने  छ । 

     ७) विबिामी वा विबिामीको िेखिेख गने व्यवििलाई िोग ि उपचाि 

पिवितबािे स्पष्ट जानकािी दिने व्यवस्था            हुनेछ । 

     ८) अस्पतालमा विवश्व स्वास््र् संगठनले विन ायिण गिेका मापिण्ड 

बमोविजम संक्रमण िोकथाम ि विनर्न्त्रणको           व्यवस्था 
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हुनेछ ि सोको विनर्विमत ि प्रिावकािी अनुगमनको व्यवस्था 

हुनेछ । 

     ९) सेवाप्रिार्क विचदकत्सक तथा स्वास््र्कमीहरूको सुििाको 

लाविग विववििन्न सरुवा िोग विवरुिको           व्यवििगत सुििा 

व्यवस्था गिेको हुनछे । 

    १०) अस्पतालल े नेपाल सिकािबाट संचाविलत सेवा वा कार्यक्रम 

सिालन गिाय नेपाल सिकािल े तोकेको प्रोटोकल, मापिण्ड, 

विनिेविशका अविनवार्य रुपमा पालना गिेको हुनछे । 

     ११) अस्पताल हाताविित्र सेवाग्राही तथा सेवा प्रिार्ककालाविग 

शौचालर् ि हात  ुन ेठाउाँको व्यवस्था हुनुपनछे । शौचालर् ि 

हात  नुे ठाउाँमा विनर्विमत रुपमा पानी ि साबुन उपलब् ता 

गिाउनुपनेछ । 

    १२) अस्पतालबाट विनष्कासन हुने सामान्र् तथा स्वास््र्जन्र् 

फोहोिमैला प्रकृवित अनुसाि स्रोतमै अलगअलग छुट्याउन,े 

संकलन, ढुवानी तथा उविचत विवसजयन गन े व्यवस्था 

विमलाउनुपनछे । 

   १६) अस्पतालमा विबिामी ि अन्र् व्यवििहरुकालाविग चौविबसैघण्टा 

विवश्व स्वास््र् संगठनले तोकेअनुरुपको शुि पानी आपूर्षत 

हुनुपनेछ । 

   १७) अस्पताल िेत्रविित्र ि सबै विविागहरूमा चौविबसैघण्टा विवदु्यत 

आपूर्षत ि अटोमेरटक ब्र्ाकअप विसस्टमको           व्यवस्था 

विमलाइएको हुनुपनछे । 

   १८) अस्पतालमा उपचािका लाविग आउने विवपन्न असहार्, बेवारिसे 

विबिामीका लाविग कुल शैर्ाको १०           प्रवितशत विनःशलु्क 

उपचाि अविनबार्य रुपमा उपलब्  हुनछे । थप विनशलु्क उपचाि 

सविमवितको विनणयर्            अनसुाि हुनेछ । 

   १९) उपिफा (१८) बमोविजम उपलब्  गिाएको उपचाि सेवाको 

अवििलेख िाखी ufpFकार्यपाविलकामा सोको           प्रवितवेिन 

विनर्विमत रूपमा उपलब्  गिाउने व्यबस्था गनुयपनछे । 

   २०) अस्पतालले प्रर्ोगगन े उपकिण तथा औजािहरु समर्मा नै 

ममयतको व्यवस्था हुनुपनेछ । साथै ठुला ि           गम्िीि 
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प्रकृवितका औजाि उपकिणहरू कम्पनील े विनर्दिष्ट गिेको ममयत 

अबवि अनुसाि ममयतसम्िाि           कार्यर्ोजना बनाई सोही 

अनुसाि ममयत गिेको हुनुपनछे । 

   २१) अस्पतालको िवन, सवािीसा न, मेविसनिी औजाि, र्न्त्र, 

उपकिण, विबदु्यतीर् उपकिण ि अन्र् विबदु्यतीर्          

उपकिणको विनर्विमत ममयत संिाि गने ब्र्बस्था हुनुपनछे । 

  २२) अस्पतालको वाडय तथा अन्र् उपचाि दिनेस्थानमा आवश्र्कता 

अनुसाि कुरुवा किको प्रबन्  हुनुपनछे । 

  २३) आपत्कालीन व्यवस्थामा प्रर्ोग हुने सामग्रीहरूको अलग्ग ै

िण्डािण कि हुनुपनछे । र्स्तो िण्डािण मा          कम्तीमा 

एकमविहनाको लाविग अत्र्ावश्र्क सामग्री स्टक िाख्न ेव्यवस्था 

हुनुपनेछ । 

  २४) अस्पतालमा सुििा व्यवस्थाका लाविग सुििागाडयको व्यवस्था 

िएको हुनुपनेछ . 

  २५) अस्पतालमा विववििन्न शाखा तथा इकाईबाट प्रिान गन े स्वास््र् 

सेवाहरु गुणस्तिीर् रुपमा संचालन गनय           सविमवितले छुटै्ट 

कार्य संचालन विनिेविशका तर्ाि गिी लाग ूगनछे । 

  २६) अस्पतालको सेवा तथा िौवितक संिचना जेष्ठ नागरिक, 

वालवबाविलका ि अपाङ्गतामैत्री हुनुपनेछ। साथै          

अस्पतालमा ह्वीलचेर्ि, टूली, स्टेचि िाख्नुपनेछ ि त्र्स्ता 

सामाग्रीहरू सेवाग्राहीले सहज रुपमा िेखे्न           ठाउाँमा 

िाख्ने व्यवस्था गनुयपनछे । 

  २७) स्वास््र् सेवा संचालन ि पुवाय ाि सम्बविन्  अन्र् व्यवस्था 

प्रचविलत काननू, मापिण्ड ि प्रोटोकल बमोविजम   

         गनुयपनछे । 

@@. ;/;kmfO{ tyf kmf]xf]/ Joj:yfkg 

! ) c:ktfn kl/;/ tyf ;]jf lbg] sIfx¿ lgoldt ?kdf 

;kmf;'U3/ /fVg'kg{]5 . 
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 @) c:ktfndf k|of]u x'g] Pk|f]g, kGhf, 6f]kL, h'Qf, tGgf, 

tlsof, vf]n, ?dfn h:tf n'uf sk8f w'gsf nflu 

cfjZos Joj:yf ug{'kg{]5 . 

#) 7f]; / t/n kmf]xf]/ Joj:yfkg sf] nfuL 5'§f 5'§} 

dfkb08 agfO{ sfo{Gjog ug{' kg{] 5 . 

 

 

परिच्छेि ५ 

सचूना, अवििलखेीकिण, गनुासो व्यवस्थापन 

२३. अस्पताल सचूना प्रणाली: 

    १) अस्पतालबाट प्रिान गरिएका सेवा सम्वन् ी सम्पुणय त्र्ाङ्कहरु 

k|fljlws ;ldltn] tf]s]cg'साि अवििलेख          व्यवस्थापन 

गनुयपनेछ । 

    २) अस्पतालले स्वास््र् सेवा सम्वन् ी सूचना bftf ;xof]uL ;+:yf, 
ufpFkflnsf, प्रिेश तथा संघको संबविन् त          विनकार्मा 

आवश्र्कता अनुसाि उपलब्  गिाउनुपनछे । 

    ३) अस्पतालवाट प्रिान िएका सेवा सुविव ाहरुको अवििलेखीकिण 

तथा प्रवितवेिन स्वास््र् व्यवस्थापन          सूचना प्रणाली 

अनुसाि हुनेछ । 

    ४) विबिामीले स्वास््र् संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय लाग्ने शुल्क, प्रदक्रर्ा 

तथा अववि  समेत खुलाएको अनुसूची १ बमोविजमको नागरिक 

बडापत्र अस्पतालको अग्रिागमा िेविखन े गिी िाख्न ु पनछे ि 

सोहीअनुरूप सेवाहरु सुविनविितता गनुयपनछे । 

    ५) एम्बुलेन्स, िमकल, प्रहिी जस्ता सेवा लगार्तको आकविस्मक सेवा 

का टेविलफोन नम्बिहरु स्पष्ट िेविखनेगिी   

         िाख्नुपनेछ । 

    ६) अस्पतालमा आउन ेविबिामीलाई आवश्र्क पन ेजानकािी गिाउन 

सो पुछ वा सहार्ता किको व्यवस्था          गिी 

सेवाग्राहीलाई आवश्र्क जानकािी दिने व्यवस्था गिेको हुनुपने 

छ । 
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    ७) अस्पतालविित्र प्रिावकािी सूचना सम्प्रेषणका लाविग आन्तरिक 

टेविलफोनको ब्र्बस्था साथै आवश्र्क          आ ुविनक 

संर्न्त्रको समुविचत व्यवस्था गनुयपनेछ । 

    ८) अस्पतालले प्रिान गने स्वास््र् सेवाका वािेमा समर् समर्मा 

अस्पतालल ेजनचेतनामूलक अवििर्नान          संचालन गिी 

जनसमुिार्लाई जानकािी गिाउनेछ । 

    ९) अस्पतालले स्वास््र् सम्बन् ी त्र्ाङ्क नेपाल सिकािल े

विन ायिण गिे बमोविजम विनर्विमत रुपमा स्वास््र्          

व्यवस्थापन सूचना प्रणालील े तोके बमोविजम प्रेषण तथा 

विड.एच. आई. एस. टुमा प्रविवष्ट गनुयपनेछ । 

  १०) अस्पताल वा स्वास््र्कमीले संकलन गिेको स्वास््र् सम्बन् ी 

व्यवििगत सूचना, कागजात, जानकािी, त्र्ाङ्क तथा 

अवििलेखको गोपविनर्ताको सुविनविितता गनुय अस्पताल तथा 

स्वास््र्कमीको विजम्मेवािी हुनेछ । 

२४. गनुासो व्यवस्थापन: 

     १) अस्पतालल ेसवैल ेिेखे्न ठााँउमा सुझाव तथा उजुिी पेटीका िाख्ने 

ि ;ldltn] tf]s] jdf]lhd विनर्विमत रुपमा खोल्न े व्यवस्था 

विमलाउनुपनछे । 

     २) अस्पतालल े स्वास््र् सेवासम्बन् ी गुनासो, उजुिी ि सुझाव 

संकलन गन ेि त्र्सको सम्बो नको लाविग           छुटै्ट एक 

अवि कािी तोके्नछ । 

२५. प्रषेण सम्बन् ी व्यवस्था: 

     १) उपचािको लाविग आएको विबिामीलाई उपर्ुि कािणले 

उपचाि प्रिान गनय नसदकने अवस्था िएमा          

अस्पतालल ेअस्पतालमा उपलब्  िएको सेवा प्रिान गिी 

थप उपचािका लाविग तरुुन्त त्र्स्तो विबिामीलाई उपचाि 

प्रिान गनयसके्न स्वास््र् संस्थामा प्रेषण गनुय पनछे । ति, 

अस्पतालमा उि सेवा, जनशविि ि उपचाि हुनसके्न अबस्था 

हुाँिाहुाँिै प्रेषण गनय पाइने छैन । 
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     २) अस्पतालल ेप्रेषण गन ेसंस्थाहरूको पूवय पविहचान गिी सो 

को अद्याववि क सूची िाख्नुपियछ ि प्रषेण गिाय           

तत्काल सेवाको सुविनविितता गिेि मात्र पठाउनु पनछे । 

     ३) उपिफा (२) बमोविजम प्रेषण गिाय विविामीको विवविण 

प्रेषण िएि जाने अस्पतालमा पविहले नै पठाउन े          

व्यवस्था गनुयपनछे । 

     ४)विविामीलाई अन्र् स्वास््र् संस्थामा प्रेषण गिाय अस्पतालल े

पृष्ठपोषण उल्लेख गिी विनर्दिष्ट प्रेषण पुजाय           सविहत 

प्रेषण गिी विवविण अद्याववि क गिीिाख्नुपनेछ । 

     ५) प्रेषण गिाय अस्पतालल े प्रेषण मापिन्ड बमोविजमका 

न्र्ुनतम उपकिण ि सेवा उपलब्  गिाउनुपनछे । 

     ६) र्स िफामा अन्र्त्र जुनसुकै कुिा लेविखएको िए तापविन 

सेवाग्राहीको इच्छा बमोविजम विनजलाई पार्क           

पने वा चाहकेो स्वास््र् संस्थामा प्रेषण गनय वा ा पगु्नछैेन । 

 (७) प्रेषण गिाय गियवती मविहला, गम्िीि अवस्थाका विविामी ि 

विवपन्न नागरिकलाई अस्पतालल े एम्बुलेन्स सेवामा 

सहुविलर्त प्रिान गनय सके्नछ । 

     ८) प्रेषण  सेवामा लाग्ने  एम्बुलेन्स  वा  र्ातार्ात 

खचयसम्बन् ी व्यवस्था ufpkflnsf ले तोके बमोविजम           

हुनेछ । 

     ९) प्रषेण िएका विविामीको स्वास््र् अवस्था हिेी अस्पतालल े

उपचािमा प्राथविमदककिण गनय सके्नछ । 

   १०) अस्पतालमा प्रषेण िइ आएका विविामीलाई विडस्चाजय गिाय 

प्रेषण दफती पुजाय सविहत विडस्चाजय गिी सोको            

विवविण अद्याववि क रुपमा िाख्नपुनेछ । 

  ११) उपिफा (१०) बमोविजम विडस्चाजय गिाय विविामीलाई 

िेहार्का विवविणहरू उल्लेख गिी िेहार्          

बमोविजमको विडस्चाजय सािंश दिनुपनछे । 

 

         क) विविामीको परिचर् पत्र नं. 
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         ख) मूख्र् समस्र्ाहरू 

         ग) िौवितक पिीिण गिाय प्राप्त रिपोटयका सािांश 

        घ) तत्काल गरिएको पिीिणको सािांश 

          ङ) उपचािको क्रममा िेरटका त्र् 

         च) उपचािको क्रममा अपनाइएको प्रकृर्ा 

        छ) उपचािको क्रममा अस्पतालमा िहकेो अववि  

        ज) गरिएको उपचािको विवविण 

        झ)विडस्चाजय हुाँिाको अवस्था, सो समर्मा दिइएको विनिेशन 

तथा डाइट, व्यार्म, उपचाि पद्दवित, औषवि को मात्रा, 

प्रकृर्ा तथा अववि  

        ञ) पनुः आउनुपने वा नपने जानकािी 

        ट) विनिानात्मक जााँचहरूको रिपोटयको सािांश 

        ठ) अन्र् आवश्र्क कुिाहरू 

                                            

परिच्छेि ६ 

k|fljlws ;ldlt 

1_ Joj:yfkg ;ldltn] lg0f{o ul/ clwstd & hgf 

;Ddsf] k|fljlws ;ldlt u7g ug]{5 . 

2_ k|fljlws ;ldltsf ;b:ox? :jf:Yo If]qdf cg'ejL 

JolQmx? x'g]5g . ;b:ox? j}tlgs jf cj}tlgs x'g 

;Sg] 5g\ . ho g]kfn ;:yfsf] l;kml/;df k|fljlws 

;ldtLsf ;b:ox?  :jb]zL tyf ljb]zL ljz]if1x? 

x'g]5g . 

3_ k|fljlws ;ldltsf] lg0f{o cg';f/ :j:Yo ;]jf k|bfg 

ubf{ x/]s zfvf tyf sfdsf] k|s[lt jdf]lhd 

System of procedure (sop) sf] lgdf{0f tyf 

sfof{Gjog nfu' ug{' kg]{5 . 
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4_ jg]sf] SOP sf] sfo{Gjog ug]{ lhDdf ;DalGwt 

sd{rfl/sf] x'g]5 . k|fljlws ;ldlt jf Joj:yfkg 

;ldltsf] cg'udgdf sop sfof{Gjog u/]sf] gkfOP 

k|fljlws ;ldltsfn] :kli6s/0f ;f]wL sf/jfxLsf] 

nfuL l;kmfl/; ug{] / l;kmfl/; adf]lhd  ;ldtLn] 

sf/jfxL ug{ ;Sg]5 . 

 

परिच्छेि & 

विवविव  

२६. अस्पतालको छापः अस्पतालको सम्पूणय कामकािबाहीको विनविमि एउटा 

छुटै्ट छाप हुनछे । छापको नमुना ि आकाि अनुसूची ३ मा उल्लखे 

िएबमोविजम हुनेछ । 

२७. अस्पतालको सगंठन सिंचनाM अस्पतालको आफ्नै सङ्गठन संिचना हुनछे 

। सङ्गठन संिचना प्रचविलत कानून बमोविजम ufpkflnsf ल े

विन ायिण गनेछ । 

२८. साझिेािी गनय सके्नM अस्पतालले अस्पतालको सेवालाई व्यवविस्थत ि 

प्रिावकािी बनाउन अस्पतालको स्तिोन्नती सिसफाई तथा 

फोहोि व्यवस्थापन, क्र्ाविन्टन, सुििा व्यवस्था, लन्री, एम्बुलेन्स 

तथा शव वाहान सेवा लगार्तका व्यवस्थापन गनयि विवशेषज्ञ 

सेवा संचालन गनय ufpkflnsf संग समन्वर् गिी आवश्र्कता      

अनुसाि प्रचविलत कानून बमोविजम समुिाविर्क, सिकािी, विनजी 

तथा गैिसिकािी विनकार् वा संस्थासंग सम्झौता वा साझेिािीमा 

गनय सके्नछ । 

२९. वार्षषक प्रवितविेन पशेM गन े सविमवितल े बषयिरिको काम कािवाहीको 

प्रवितवेिन आर्षथक वषय समाप्त िएको एक मविहनाविित्र 

ufpkflnsf  समि पेश गनुयपनछे । 

३०. विनिेशन पालना गनुयपन:े कार्यपाविलकाले दिएका विनिशेनहरुको पालना 

गनुय सविमवितको कतयव्य हुनछे । 
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३१. ufpkflnsf लाई आर्षथक िाविर्त्व सृजना गनय नहुनेM ufpkflnsf को 

स्वीकृवित विवना सविमवितले ufpkflnsf लाई थप आर्षथक िाि पने 

गिी िाविर्त्व सृजना गनुय हुाँिैन । 

३२.अवि काि प्रत्र्ार्ोजन गनय सके्नM सविमवितल ेआफूलाई प्राप्त अवि कािहरूमध्र् े

आवश्र्कता अनुसाि केही अवि काि अध्र्ि, उपाध्र्ि ि सिस्र् 

सविचवलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सके्नछ ।  

३३. कार्यविववि को पालना गनुयपन े: र्स कार्यविववि को पालना गनुय ufpkflnsf  

विित्रका ufpkflnsf बाट सिकािी अस्पतालको िाविर्त्व हुनछे । 

३४. व्याख्र्ा गन े अवि काि: र्स कार्यविववि मा उविल्लविखत कुनै प्राव ानको 

कार्ायन्वर्नमा कुनै विद्वविव ा उत्पन्न िई कार्ायन्वर्नमा वा ा आई 

पिेमा c:ktfn Joj:yfkg ;ldltले सोको व्याख्र्ा गनछे । 

३५. प्रचविलत काननू बमोविजम हुन:े र्स कार्यविववि मा उल्लेख िएका 

विवषर्हरू र्सै बमोविजम ि र्समा उल्लेख निएमा विवषर्हरू 

प्रचविलत काननू बमोविजम हुनछे । 

३६. ससंो न गनुयपिेमाः र्स कार्यविववि मा उल्लेख िएका विवषर्हरूको 

संसो न गनुय पिेमा कार्यपाविलकाबाट संसो न हुनेछ । 

 

k|dfl0f/0f ldltM @)*)÷)!÷)&                        

cf1fn], 

/fd k|;fb zdf{ 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 


